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Паспорт Программы развития 

 
Наименование 

Программы 

Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида №16 

«Тополек» Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 

Разработчики 

программы  

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом заведующей учреждения от 

«___»_____20___г. №___ 

Координаторы заведующий, старший воспитатель учреждения 

Координаторы Львова Альфия Шамильевна, заведующий МБДОУ Детский сад № 16 

Исполнители 

программы 

Работники МБДОУ Детский сад № 16 

Нормативно-
правовая и 
методическая 
база для 
разработки 
программы 

 Конституция РФ;  

 Конвенция о правах ребёнка;  

 Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ»;  

 Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. 

№ 273-ФЗ;  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся № 304-ФЗ от 31.07.2020 г.;  

 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16); 

 Государственная программа «Развитие образования» утвержденная 

постановлением Правительства от 26.12.2017 г. № 1642;  

 Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р.; 

 Общенациональный план действий № АБ-П13-5361кв от 25.05.2020 г.;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования";  

 Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» (сроки реализации 2018-2025 гг);  

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части 

решения задач и достижения стратегических целей по направлению 

«Образования»;  

 Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при 

президенте РФ (протокол от 03.09.2018 № 10) федеральные проекты «Успех 

каждого ребенка «Поддержка семей, имеющий детей»;  

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996 – 

р. «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»;  

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 г. Москва «Об утверждении Сан-ПиН 

2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных 

организациях»; 

 Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (СОVID-19) от 30.06.2020 г. 
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 Профессиональный стандарт Педагог (педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общим образовании) 

(воспитатель, учитель). Утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18.10.2013 г. № 544н;  

 Национальная доктрина образования Российской Федерации до2025 года 

(утверждена Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 № 751); 

 Закон Республики Татарстан от 03.03.2012 №16 «О государственных языках 

Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан»;  

 Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан от 29.06.2001 

«О мерах по улучшению изучения родного, татарского, русского языков в 

ДОУ»; 

 Законом Республики Татарстан от 22.07.2013 №68-ЗРТ «Об образовании»; 

 Закон Республики Татарстан «О языках народов Республики Татарстан» № 

1560-XIIот 8 июля 1992 года (в ред. Законов РТ от 28.07.2004 №44-ЗРТ от 

28.07.2004; О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Татарстан 

«О языках народов РТ», принят Государственным Советом Республики 

Татарстан 1 июля 2004 года; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 

“Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования”; 

 Государственная программа «Развитие образования и науки Республике 

Татарстан на 2014-2025 годы»; 

 Национальный проект «Образование» с 2019-2024 года; 

 Примерное положение об оказании логопедической помощи в организациях 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденное распоряжением 

Минпросвещения от 06.08.2020 № Р-75; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 

31.07.2020 № 373; 

 Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада общеразвивающего вида №16 «Тополек» 

Бугульминского  муниципального района Республики Татарстан 
Основные 

разработчики 

Программы 

Администрация МБДОУ №16, рабочая группа педагогов  

Цель 

Программы 

1.Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и 

коррекционных услуг в организации, с учётом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. 

2.Модернизация системы управления образовательной, инновационной и 

финансово-экономической деятельностью организации. 

3.Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом потребностей и 

возможностей социума. 

Задачи 

Программы 

I. Повышение качества педагогического процесса через: 

- обновление содержания образования и педагогических технологий в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования; 

- использование  информационно-коммуникативных технологий в рамках 

единого образовательного пространства; 

- создание условий для формирования у дошкольников качеств, способствующих 

ориентации в современном поликультурном обществе, личности гражданина 

Республики Татарстан, воспитанного в духе уважения к традициям и обычаям 

своего и других народов. 
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- совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности ДОУ, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников на 

основе использования научных, современных технологий; 

- создание условий для обучения дошкольников двум государственным языкам 

РТ, достижение такого уровня владения речью, который необходим для 

обучения в школе; 

- расширение границ и включение в образовательный процесс инновационных 

механизмов развития системы дополнительного образования детей в ДОУ. 

II. Повышение качества деятельности педагогического коллектива через: 

- обеспечение стабильности и эффективного функционирования педагогического 

коллектива; 

- постоянный рост профессиональной компетентности коллектива; 

- развитие и обновление кадрового потенциала ДОУ; 

- исследовательский подход и инновационную деятельность в системе 

методической работы педагогов; 

- формирование умений у педагогов реализовывать билингвальный компонент 

воспитания и образования дошкольников. 

III. Повышение уровня управления ДОУ через: 

- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса 

(укрепление межведомственных связей ДОУ, подведение образовательного 

процесса под научные основы, совершенствование материально-технической 

базы и развивающей предметно-пространственной среды, модернизация 

нормативно-правовой базы организации образовательного процесса в режиме 

развития); 

- совершенствование материально-технической базы, способствующей 

билингвальному воспитанию и образованию дошкольников; 

- развитие оценки качеств образования с учетом новых требований. 

IV. Повышение качества сотрудничества с родителями: 

- совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями 

воспитанников, содействие повышению роли родителей в образовании ребенка 

дошкольного возраста; 

- создание условий, ориентированных на удовлетворение национально-

культурных запросов потребителей образовательных услуг. 

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
программы 

I. Повышение качества: 

- педагогического процесса, 

- деятельности педагогического коллектива, 

- управления ДОУ, 

- сотрудничества с родителями. 

II. Сформирование целостной системы, направленной на образование, 

воспитание и развитие детей нового поколения: 

- соответствие воспитательно-образовательного процесса в ДОУ ФГОС ДО; 

-обновленная структура и содержание образования через реализацию 

инновационных, в том числе здоровьесберегающих технологий; 

- наличие у дошкольников качеств, способствующих ориентации в современном 

поликультурном обществе, формирование личности гражданина Республики 

Татарстан, воспитанного в духе уважения к традициям и обычаям своего и 

других народов; 

- успешные адаптация, социализация и усвоение образовательной программы 

начальной школы выпускников ДОУ; 

- широкий спектр вариативных форм дополнительного образования детей в ДОУ; 

- использование новой системы оценки качества дошкольного образования; 

- кадровая обеспеченность, соответствующая современным требованиям; 

- стабильная работа педагогического коллектива ДОУ; 

- обновленная система взаимодействия с семьями воспитанников; 

- модернизированная материально-техническая база ДОУ. 
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Сроки 

реализации 

программы 

Программа реализуется в период  2021-2024 г.г. (3 года) 

Основные этапы 

реализации 

программы 

развития 

 

 

 

 

 

Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, 

направленных на методическое, кадровое и информационное обеспечение 

развития детского сада, организацию промежуточного и итогового мониторинга 

реализации программы. 

Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий, 

направленных на достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг реализации 

мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и 

путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение 

итогов и постановка новых стратегических задач развития. 

Объем и 

источники 

финансирования 

- Рациональное использование бюджета. 

-Спонсорская помощь, благотворительность. 

-Участие в грантовых конкурсах. 

Структура 

программы 

развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

Раздел II. Концепция развития детского сада 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, задачи, 

этапы реализации и ожидаемые результаты 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

Порядок 

управления 

реализацией 

программы 

развития 

Текущее управление программой осуществляется администрацией детского сада. 

Корректировки программы проводится заведующим МБДОУ Детский сад № 16 

Порядок 

мониторинга 

реализации 

программы 

развития 

Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма – аналитический 

отчет-справка о результатах реализации программы развития.  

Ответственный – заведующий МБДОУ Детский сад № 16. 

 

Введение 

          Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало 

осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательной 

услуги, рост профессиональной компетентности педагога, как основного ресурса развития 

системы образования. 

          В общегосударственном плане новое качество образования – это его соответствие 

современным жизненным потребностям развития страны. Содержание образования сегодня 

должно быть направлено не только на приобретение знаний воспитанниками, но и на развитие 

личности, где ребенок выступает как субъект разнообразных видов детской деятельности в 

условиях самореализации в окружающем мире, развитие его познавательных и созидательных 

способностей. Ориентация на ребенка и его потребности, создание в дошкольной организации 

условий, обеспечивающих гармоническое развитие личности каждого ребенка и сотрудника, 
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мотивация на эффективную деятельность – такова суть педагогического процесса на 

дифференцированной основе. 

          Как видим, в современной системе дошкольного образования – начальном этапе 

непрерывного образования – остро обозначилась проблема кардинального изменения ее 

содержания, форм и методов организации. Реализация основных направлений развития системы 

дошкольного образования невозможна без ключевых общесистемных изменений в дошкольной 

организации. Очевидно, что эффективное решение задач современного дошкольного образования 

невозможно только в организации, готовой работать в инновационном режиме, 

конкурентоспособном на рынке образовательных услуг города. 

Таким образом, осознание вышесказанного поставило нас перед необходимостью пересмотра 

содержания работы, поиска новых путей и условий развития ребенка, внедрения педагогических 

технологий, создания возможности для профессионального творчества и инновационных 

процессов в повышении качества дошкольного образования. Разработка содержания работы 

детского сада потребовала по-новому подойти к его отбору с учетом новых образовательных 

стандартов и потребностей общества, а также природно-климатических, экологических, 

экономических, социальных, культурно-ценностных особенностей Республики Татарстан и города 

Бугульмы. Это привело нас к необходимости создания программы развития Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  общеразвивающего вида 

№16 «Тополек» Бугульминского муниципального района Республики Татарстан (далее ДОУ). 

          Программа развития была спроектирована с учетом анализа исходного состояния ДОУ, 

территориальной специфики, специфики контингента детей, потребностей родителей 

воспитанников. 

          Программа развития направлена на сохранение позитивных достижений ДОУ, обеспечение 

личностно-ориентированной и системно-деятельностной моделей организации педагогического 

процесса. В Программе учтено внедрение инновационных форм работы с детьми и родителями, 

переориентация педагогического коллектива на современные образовательные дошкольные 

программы и технологии. Все это должно создавать условия для развития ДОУ нового поколения. 

         Статус Программы развития: нормативный стратегический документ ДОУ, представляющий 

собой систему работы ДОУ, направленную на видение перспективы развития детского сада, в 

которой отражаются цель, комплекс мероприятий и конкретные управленческие решения, 

обеспечивающие поэтапную реализацию поставленных задач. 

         Назначение Программы развития: средство интеграции и мобилизации коллектива ДОУ на 

достижение целей развития, перехода на новый, более качественный уровень образовательной 

деятельности. 

         Сроки реализации Программы: 2021-2024годы. 

 

Раздел I. Характеристика текущего состояния Учреждения 

 

Информационная справка   

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида № 16 «Тополек» Бугульминского муниципального района Республики 

Татарстан (далее Учреждение).  

Функционирует с 1961года. 

Правоустанавливающие документы детского сада. 

Устав. Действующий устав Учреждения утвержден постановлением Руководителя 

Исполнительного комитета БМР РТ от 04.09.2018 № 548. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности – от 18.07.2018, серия 16Л01 № 

0006198, регистрационный номер 10047. Лицензия бессрочная. 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. Основной государственный регистрационный номер 

(ОГРН): 1021601766944. 

Свидетельство о регистрации в налоговом органе: ИНН/КПП 1645014110/164501001. 
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Полное наименование - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида № 16 «Тополек» Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан. 

Сокращенное название – Детский сад № 16 

Местонахождение: 423239, Республика Татарстан, г. Бугульма, ул. Чекистов, д. 1 

Телефон: 8(85594) 9-07-78. 

Организационно – правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение. 

Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение. 

Вид учреждения: детский сад общеразвивающего вида. 

Учредитель: муниципальное образование «Бугульминский муниципальный район Республики 

Татарстан», полномочия которого возложены на Исполнительный комитет Бугульминского 

муниципального района Республики Татарстан. 

Местонахождение Учредителя: 423234, Республика Татарстан, г. Бугульма, ул. Гафиатуллина, 

д.7. 

       Отношения между  Учредителем  и Учреждением определяются договором, заключенным 

между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

Сайт детского сада: https://edu.tatar.ru/bugulma/dou16/page3872219.htm 

Режим работы Учреждения: с 6.30 до 18.30. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные 

дни. 

Материально-техническая база: для осуществления воспитательно – образовательной 

деятельности в учреждении имеются 4 групповых помещений, музыкально - спортивный зал, 

кабинеты: заведующего, методический, медицинский блок, пищеблок. На территории имеется 4 

прогулочные площадки с беседками и малыми архитектурными формами.  

  Основанием для приема и зачисления в Учреждение является протокол автоматизированной 

системы «Электронный детский сад», утвержденный в установленном порядке, после 

представления документов, необходимых для зачисления и медицинского заключения учреждения 

здравоохранения. 

         Предназначение Учреждения определяется его местом в муниципальной системе 

образования.  

Основным направлением деятельности детского сада является реализация ООП ДО в 

группах общеобразовательной направленности. 

Кадровая характеристика. 

На момент написания Программы развития общее количество педагогических работников 

– 9 человек. Из них: 1 музыкальный руководитель, 8 педагогов. 

Старшая медицинская сестра – 1 человек. 

Укомплектованность кадрами: 

 воспитателями – 100%; 

 младшими воспитателями – 100%; 

 обслуживающим персоналом – 100%. 

 

Качественные характеристики педагогических кадров 

Образование,  

кол-во работников 

Наличие 

квалификационных 

категорий,  

кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее – 4 чел  

Среднее специальное – 

Первая – 6 чел. 

Без категории – 3 

от 1 до 5 лет – 1 (11%) 

от 5 до 10 лет – 2 (22 %) 
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3 чел 

Обучаются в ВУЗах – 2 

чел. 

чел. от 10 до 15 лет – 1 (11 %) 

от 15 до 20 лет –  1 (11 %) 

от 20 и более лет – 4 (45 %) 

 

Раздел II. Концепция развития детского сада 

Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией системы 

образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных документов, диктующих 

основные положения и нормы функционирования современного детского сада. 

Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание качественного 

образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников 

образовательного процесса: педагогов, воспитанников и их родителей (законных представителей). 

Качественное внедрение ФГОС ДО в образовательном процессе требует комплекса 

мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный процесс в 

контексте с региональным компонентом. Предстоит дальнейшая работа по перестроению сознания 

педагогов с учебно-дисциплинарной модели построения образовательного процесса и общения с 

детьми на модель личностно-ориентированную. 

Существенные изменения в системе образования требуют изменений в квалификационном 

уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими качествами: компетентность, 

творчество, гуманность, нравственность, обладать точными знаниями современных 

педагогических технологий и умело их применять в своей работе. 

С учётом эпидемиологической обстановки в период ограничительных мер особое внимание 

следует уделить развитию дистанционных образовательных технологий, которые служат 

альтернативой для родителей, которые не готовы водить детей в детский сад во время вспышки 

вирусных заболеваний, но желают, чтобы их дети осваивали образовательную программу. Эта 

мера потребует существенного обновления материально – технической базы и повышение ИКТ 

компетенции педагогов. 

Основной вектор деятельности детского сада направлен на развитие индивидуальных 

личностных ресурсов ребенка, его творческих способностей и ведущих психических качеств. 

Личностно-ориентированный подход в центр образовательной системы ставит личность ребёнка, 

обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализации ее 

природных потенциалов. Эту тенденцию учитывает и рабочая программа воспитания, на основе 

которой детский сад ежегодно разрабатывает календарный план воспитательной работы. Рабочая 

программа воспитания и календарный план воспитательной работы являются составными частями 

ООП ДО. 

С целью успешной реализации основных направлений развития детского сада в соответствии 

с графиком КПК (каждые 3 года) педагоги проходят повышение квалификации в соответствии с 

разделом программы «Мероприятия по улучшению кадрового состава». 

Ценность качества образовательного процесса для Учреждения напрямую связано с 

ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с 

индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное 

отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны 

профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в воспитательно-

образовательном процессе и в системе дополнительного  образования в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и УМК различной направленности. 

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития 

деятельности Учреждения служат: 
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 моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной 

деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, 

направленной на формирование ключевых компетенций дошкольников; 

 использование здоровьесбереающих технологий; 

 совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, 

способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности; 

 построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов; 

 введение дополнительных образовательных услуг; 

 Укрепление материально – технической базы Учреждения.  

Построение предметно – развивающей среды заданных ФГОС ДО и УМК. 

 

Раздел III. Ключевые ориентиры Программы развития: миссия, цели, задачи, этапы 

реализации и ожидаемые результаты 

Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое качество 

результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, 

опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его 

психофизиологических особенностей и индивидуальных способностей. 

Ключевые приоритеты развития детского сада до 2023 года: 

 эффективная реализация комплексной программы развития, воспитания и укрепления 
здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития 
способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование 
базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, 
познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

 уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное 
введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик 
определения результативности в развитии детей; 

 обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования, 
преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции 
всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

 построение личностно-ориентированной системы образования и коррекционной помощи, 
характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 
индивидуализированностью подходов; 

 расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 
выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 
деятельности детского сада; 

 создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через конкурсы 
разного уровня, проектную деятельность; 

 усиление роли комплексного психолого-педагогического сопровождения всех субъектов 
образовательного процесса; 

 повышение профессионального мастерства педагогов. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ детского сада в условиях 

быстро меняющейся экономико-правовой среды. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

 расширение спектра качественных образовательных, коррекционных и информационно-
консультативных услуг; 

 внедрение в практику детского сада новых форм работы с воспитанниками; 
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 развитие сетевого взаимодействия; 
 мониторинг процесса реализации ФГОС ДО в детском саду; 
 повышение качества работы с одаренными детьми; 
 реализация программы здоровьесбережения воспитанников. 

Этапы реализации: 

Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное обеспечение развития детского сада, организацию 

промежуточного и итогового мониторинга реализации программы. 

Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы. 

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение 

перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

Раздел IV.  

4.1. Мероприятия по реализации программы развития 

Участниками реализации Программы Учреждения являются воспитанники в возрасте от 1 

года до 7 лет, педагоги, специалисты, родители (законные представители), представители разных 

образовательных и социальных структур. Характеризуя  особенности построения 

образовательного процесса, учитывается специфика города, его климатические условия и его 

влияние на здоровье ребёнка. Здоровый крепкий организм дошкольника - это значимый факт в 

развитии ребёнка. 

Первый аспект Программы Учреждения - оздоровление, укрепление организма ребёнка и 

сохранение уровня его здоровья в условиях активного интеллектуального развития. 

 В этой связи необходимо: 

 внедрение диагностических технологий, позволяющих формировать индивидуальные 

образовательные программы, учитывая специфические особенности развития каждого 

ребёнка, его индивидуальные показатели, группу здоровья, рекомендации врачей; 

 использовать такие методы закаливания и профилактики простудных заболеваний, при 

которых снизился бы процент заболеваемости; 

 проводить работу с родителями по формированию культуры здорового образа жизни. 

Опираясь на право  Учреждения в выборе примерных образовательных программ и технологий 

необходимо учесть, что вариативность современных образовательных программ и технологий 

является предпосылкой для решения принципа технологичности. Существующие программы и 

технологии позволяют создать систему образовательных услуг Учреждения, обеспечивающих 

интегративный подход в воспитании и образовании ребёнка в совместной работе специалистов, 

педагогов Учреждения. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. При 

этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по 

отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой 

комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы 

образовательной деятельности.  
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Исходя из вышесказанного, следующим аспектом Программы Учреждения является 

повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе 

современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация 

проектов, овладение педагогическим мониторингом. 

            Как уже было отмечено ранее главная направленность работы детского сада  и родителей 

(законных представителей) - содействие развитию в воспитаннике такой личности, которая  

осознает необходимость пожизненного саморазвития, сможет быть воспитателем собственных 

способностей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и 

детского сада. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Это следующий 

аспект Программы Учреждения. Чтобы вовлечь родителей в решение проблем воспитания и 

образования дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия (консультации, ширмы). 

Необходимо так разнообразить работу с родителями - организовать встречу со специалистами, 

совместные мероприятия при которых родитель встал бы в позицию активного участника, этих 

встреч.  

Поэтому необходимо создать систему сопровождения и консультирования семьи по 

вопросам: формирования культуры здорового образа жизни,  образования и развития детей 

раннего возраста, старшего дошкольного возраста, по воспитанию и развитию детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Таким образом, цель разработки данной концепции Программы Учреждения заключается в том, 

чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования 

воспитанников, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания 

в детском саду. 

Программное обеспечение образовательного процесса  

Основная общеобразовательная программа – образовательная программа дошкольного 

образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада общеразвивающего вида № 16 «Тополек» Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан (далее – ООП ДО) разработана на основе:  

1. Инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы», под ред. Н.Е. 

Веракса, и др., Мозайка – синтез Москва 2020;  

2. Региональной образовательной программы дошкольного образования «Сөенеч-Радость 

познания», Р.К.Шаехова, Казань, 2016;  

3. Комплексной образовательной программы для детей раннего возраста «Первые шаги», Е.О. 

Смирнова, Л.Н. Галигузова и С.Ю. Мещерякова, Москва «Русское слово», 2019; 

4.УМК по обучению детей двум государственным языкам:  

 «Изучаем русский язык», под ред.С.М.Гаффаровой и др. Казань, 2012;  

 «Говорим по-татарски», под ред.З.М.Зариповой и др., Казань, 2012;  

 «Тугантелдәсөйләшәбез», под ред. Ф.В.Хазратовой и др., Казань, 2012;  

 «Мәктәпкәчәяшьтәгеләрәлифбасы: авазларныуйнатып», Р.К.Шаехова,2012. 

 Перечень образовательных областей по реализуемым программам: 

 Социально-коммуникативное развитие 

 Познавательное развитие 

 Речевое развитие 

 Художественно-эстетическое развитие 

 Физическое развитие 

Задачи каждой образовательной области прорабатывается не только на специально 

организованных детских деятельностях, но и в совместной и свободной деятельности. Большая 

часть обучающей – развивающей работы проходит в совместной игровой деятельности. В 

общении воспитателей с детьми превалирует личностно-ориентированное взаимодействие. Особое 
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внимание в работе с детьми уделяется формированию положительной самооценки и развитию 

индивидуальности детей. Для этого используются как групповые, так и индивидуальные формы 

работы. Педагогический коллектив понимает значение игровой деятельности в жизни 

дошкольников и уделяет пристальное внимание её развитию. 

Сведения об источниках финансирования реализации Программы: местный бюджет. 

 

4.2. Мероприятия по организации здоровьесберегающей 

и здоровьеформирующей деятельности 

Вызов среды. Проблема. 

Все чаще в детский сад поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к простудным 

заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические отклонения в состоянии здоровья 

(высокий процент патологии опорно-двигательного аппарата среди детей), требующие 

повышенного внимания, консультаций специалистов. 

Рост числа взрослых (родителей воспитанников) с низким уровнем культуры здоровья, 

проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни. 

Хотя физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа детского сада и ведутся 

в системе, но требуют серьезной коррекции мониторинга здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности детского сада и взаимодействия с социумом в вопросах 

поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса. 

Перспективы развития. 

Разработка оздоровительной программы «Здоровье с детства» и повышения компетенции 

родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, ведение 

инновационной деятельности учреждения в данном направлении. Это поможет, в конечном счете, 

добиться стабильной положительной динамики в вопросах поддержания и укрепления здоровья 

подрастающего поколения, приобщения к здоровому образу жизни заинтересованного взрослого 

населения. 

Возможные риски. 

Потенциальные потребители образовательных услуг могут недооценивать значимость 

физкультурно-оздоровительной работы дошкольников, предпочитая посещение дополнительных 

занятий художественно-эстетического и познавательного циклов. 

Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с осложненными диагнозами, с 

подготовительной группой здоровья. 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап (2020-2021 гг.) Второй этап (2021-2022 гг.) Третий этап (2022 – 2023 гг.) 

1. Мониторинг качества 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности в учреждении. 

2. Создание условий для 

оптимизации системы 

физкультурно-

оздоровительной работы в 

детском саду. 

3. Создание условий для 

осуществления в детском саду 

работы по профилактике 

1. Совершенствование структуры 

и внедрение в практику детского 

сада программы по 

формированию культуры 

здорового и безопасного образа 

жизни детей дошкольного 

возраста и индивидуальной 

работы с детьми по поддержанию 

и укрепления здоровья детей 

раннего и дошкольного возраста. 

2. Организация распространения 

положительного опыта по 

1. Комплексная оценка 

эффективности формирования 

культуры здорового и безопасного 

образа жизни, 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности детского сада. 

2. Транслирование опыта работы 

дошкольной организации в 

вопросах приобщения детей и 

взрослых к культуре здоровья 

через систематический выпуск 
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заболеваний, пропаганде 

здорового образа жизни. 

4. Совершенствование 

системы мониторинга 

качества 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности учреждения. 

формированию культуры 

здорового и безопасного образа 

жизни, здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности учреждения и семей 

воспитанников. 

3. Разработка и реализация 

комплексного плана 

профилактики возникновения у 

воспитанников вредных 

привычек, формирования у них 

культуры здоровья. Организация 

межведомственного 

взаимодействия в этом 

направлении. 

4. Разработка совместных планов 

работы с учреждениями 

здравоохранения. 

5. Реализация системы 

мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья, снижения 

заболеваемости работников 

детского сада. 

буклетов и информационных 

листовок и их распространение. 

3. Мониторинг эффективности 

работы по профилактике 

заболеваний и асоциального 

поведения среди выпускников 

детского сада, целесообразности 

работы по профилактике 

ценностей здорового образа жизни. 

4. Разработка и реализация 

проектов по формированию 

культуры здоровья и безопасного 

образа жизни, 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

направленности. 

 

4.3. Мероприятия по улучшению кадрового состава 

Вызов среды. Проблема. 

Старение педагогических кадров. Несоответствие потребности родителей в 

высококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей и постоянно снижающегося 

престижа педагогических профессий. 

Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров. 

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных 

умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей работы. 

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют в работе 

временных творческих групп, участвуют в конкурсах профессионального мастерства, обобщают 

свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической науки и 

практики. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, аттестации на более 

высокую квалификационную категорию, смогут составить инновационный стержень учреждения 

и, как следствие, обеспечить максимально возможное качество образовательной услуги. 

Возможные риски. 

Дальнейшее «старение» коллектива, отток квалифицированных кадров в связи с переходом к 

новым моделям дошкольного образования. 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап (2020-2021 гг.) Второй этап (2021-2022 гг.) Третий этап (2022 – 2023 гг.) 

1. Анализ актуального 

состояния кадровой 

обстановки в учреждении. 

2. Разработка комплексного 

1. Реализация плана мотивирования 

и стимулирования инновационной 

деятельности и проектной культуры 

педагогов, профилактики 

1. Комплексная оценка 

эффективности введения 

профессионального стандарта 

педагога. 
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поэтапного плана по 

повышению 

профессиональной 

компетентности медико-

педагогического и 

обслуживающего персонала в 

условиях реализации ФГОС 

ДО. 

3. Разработка стратегии 

повышения 

привлекательности 

учреждения для молодых 

специалистов. 

4. Пересмотр содержания 

Правил внутреннего 

трудового распорядка, 

Коллективного договора 

детского сада. 

5. Создание условий для 

составления портфолио 

каждого педагога 

образовательного учреждения, 

как формы обобщения опыта 

педагогической деятельности. 

профессионального выгорания, 

стремления к повышению своей 

квалификации. 

2. Организация межведомственного 

взаимодействия, создание системы 

социального партнерства с 

организациями образования, 

культуры, здравоохранения города. 

3. Обеспечение научно-

методического сопровождения 

образовательного, 

оздоровительного и 

коррекционного процессов в 

рамках ФГОС ДО, осуществления 

исследовательской и проектной 

деятельности педагогов. 

4. Осуществление комплекса 

социально-направленных 

мероприятий с целью создания 

положительной мотивации труда у 

сотрудников. 

5. Осуществление портфолизации 

достижений каждого педагога в 

соответствии с ФГОС ДО. 

2. Определение перспективных 

направлений деятельности 

детского сада по повышению 

профессионального уровня 

работников. 

3. Выявление, обобщение и 

транслирование передового 

педагогического опыта на разных 

уровнях через конкурсы 

профессионального мастерства, 

участие в конференциях, 

публикации в СМИ, сайте 

детского сада, проектную 

деятельность и т.д. 

4. Анализ эффективности 

мероприятий, направленных на 

социальную защищенность 

работников детского сада. 

 

4.4. Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада 

Вызов среды. Проблема. 

Перечень и количество оборудования не в полной мере соответствуют требованиям ФГОС ДО.  

Требуется пополнение среды ДОУ современным развивающим оборудованием; 

совершенствование материально-технического оснащения. 

Недостаточный объем бюджетного финансирования для совершенствования развивающей 

предметно-пространственной среды и материально-технической базы ДОУ.  

Перспективы развития. 

Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению имиджа учреждения среди 

заинтересованного населения; обеспечит возможность для транслирования передового 

педагогического опыта работников детского сада в области дошкольного образования. 

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на более высокий 

качественный уровень. 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап (2020-2021 гг.) Второй этап (2021-2022 гг.) Третий этап (2022 – 2023 гг.) 

1. Создание системы условий, 

обеспечивающей всю полноту 

развития детской деятельности и 

личности ребенка, включающей ряд 

базовых компонентов, 

необходимых для полноценного 

физического, эстетического, 

познавательного, речевого и 

социального развития детей. 

1. Работы по обновлению 

предметно-пространственной 

среды и материально-технической 

базы детского сада за счет 

различных источников 

финансирования. 

2. Дифференцированная работы с 

семьями воспитанников и 

родителями, с детьми раннего и 

1. Анализ эффективности 

внедрения 

ресурсосберегающих 

технологий. 

2. Мониторинг 

престижности дошкольной 

образовательной 

организации среди 

родителей с детьми раннего 
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2. Анализ степени 

удовлетворенности родителей 

качеством образовательных услуг, 

предоставляемых детским садом и 

повышение престижа дошкольного 

учреждения среди потенциальных 

потребителей образовательных 

услуг (в рамках социологического 

мониторинга): 

анкетирование; 

выпуск рекламных буклетов и 

информационных листовок; 

организация дней открытых дверей; 

проведение досуговых и 

информационно-просветительских 

мероприятий для родителей; 

трансляция передового опыта 

детского сада через СМИ, сеть 

Интернет. 

3. Организация межведомственного 

взаимодействия с целью повышения 

качества работы с родителями. 

Заключение договоров о 

сотрудничестве и планов 

взаимодействия с МБОУ Школа № 

18, детской библиотекой и др. 

организациями. 

дошкольного возраста: 

- по повышению педагогической 

и валеологической культуры 

молодых родителей; 

- повышение престижа детского 

сада среди заинтересованного 

населения при помощи досуговой 

деятельности. 

3. Повышение престижа детского 

сада среди заинтересованного 

населения через налаживание 

связей со СМИ (публикации, 

репортажи), полиграфическими 

организациями (буклеты, 

листовки), сетью Интернет 

(совершенствование работы 

официального сайта 

организации), портфолизации 

воспитанников и детского сада в 

целом. 

и дошкольного возраста. 

3. Комплексная оценка 

эффективности реализации 

программы психолого-

педагогической поддержки 

семьи и повышения 

компетенции родителей в 

вопросах развития и 

обучения, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

4. Поддерживание 

положительного имиджа 

детского сада, обеспечение 

возможности для 

транслирования передового 

педагогического опыта 

работников детского сада в 

области дошкольного 

образования. 

 

4.5. Модель педагога ДОУ 

(как желаемый результат) 

Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное 

значение приобретает образ педагога ДОУ. 

1. Профессионализм воспитателя: 

1.1. имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку; 

1.2. владеет приемами личностно-ориентированных и системно-деятельностных технологий; 

1.3. владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам; 

1.4. свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях 

обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей 

педагогической деятельности; 

1.5. владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы; 

1.6. владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на 

решение педагогических задач; 

1.7. проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности; 

1.8. умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения 

ИКТ в образовательном процессе; 

1.9. стимулирует активность детей на занятии, их увлеченность познавательными и 

практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность 

к творческой переработке усвоенного материала. Широко практикует активные формы 

обучения; 

1.10. реализует систему комплексного психолого-педагогического сопровождения 

воспитанников и их родителей; 

1.11. владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него 
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новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных 

образовательных и оздоровительных услуг. 

2. Проявление организационно-методических умений: 

2.1. использует в работе инновационные технологии; 

2.2. включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, 

способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей 

позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии; 

2.3. владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности. 

3. Личностные качества педагога: 

3.1. четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, 

стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных 

преобразований; 

3.2. имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам 

общества; 

3.3. обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, 

чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью; 

3.4. владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя 

самолюбие детей, их родителей, коллег по работе; 

3.5.обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и 

неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей; 

3.6.креативен; 

3.7.воплощает идеи гуманизации педагогического процесса; 

3.8.развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с 

целью успешной интеграции в социуме; 

3.9.ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала 

ДОУ, родителей и социума. 

 

4.6. Модель выпускника ДОУ (ребенка нового поколения) 

(как желаемый результат) 

Модель выпускника - это предполагаемый результат совместной деятельности детского 

сада и семьи, характеризующий их представления о наиболее важных качествах личности 

ребенка, которыми должен обладать выпускник ДОУ. 

Выпускник ДОУ помимо наличия сформированных целевых ориентиров на этапе 

завершения дошкольного образования (ФГОС ДО) может обладать следующими 

характеристиками: 

здоровье - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни, снижение 

частоты проявлений хронических заболеваний - положительная динамика; 

коммуникативная компетентность - умение общаться со взрослыми и сверстниками, в 

т.ч. на татарском языке, владение средствами вербального и невербального выражения своих 

чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами 

выразить отношение к окружающим людям и их поступкам; 

физическая компетентность - осознание себя живым организмом, забота о своем 

здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных 

возможностей; 

интеллектуальная компетентность - овладение разными способами решения 

поставленных задач, умение прогнозировать результат; 

креативность - отношение к окружающему миру, как к объекту преобразования и 

открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, 

вариативностью; любознательность - исследовательский интерес ребенка; 

инициативность и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах 

детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов; 

ответственность - обязательство за проявление собственной личной инициативы; 
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произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей. Умение управ-

лять своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него 

представлениями, правилами и нормами. 

Иными словами, мы должны выпустить ребенка, физически и психически здорового, 

приспособленного к условиям окружающей поликультурной социальной среды, эмоционально 

раскрепощенного, легко идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего 

стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом 

интеллектом и творческим потенциалом, умеющим общаться на татарском языке (в пределах 

программы). 

4.7. Модель будущего ДОУ 

(как желаемый результат) 

Перспектива новой модели ДОУ предполагает: 

1. Эффективную реализацию ООП ДОУ и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, 

обеспечивающие условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам 

здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной 

личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое 

развитие. 

2. Обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного 

образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, 

интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей. 

1. Личностно-ориентированную и системно-деятельностную модель образования, характери-

зующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализацией подходов. 

2. Расширение участия коллектива ДОУ и родительской общественности в разработке, 

принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности 

ДОУ. 

3. Обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-

техническую и кадровую базы ДОУ. 

4. Четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса. 

5. Принципиально новую развивающую предметно-пространственную среду. 

6. Высокую конкурентоспособность ДОУ. 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение качества предоставляемых 

образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов 

Устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений воспитанников и 

состояния их здоровья. Рост 

удовлетворенности родителей учащихся 

качеством образовательных услуг по 

результатам анкетирования 
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Повышение эффективности психолого-

педагогической помощи детского сада 

Стабильная положительная динамика в 

вопросах поддержания и укрепления здоровья 

подрастающего поколения, приобщения к 

здоровому образу жизни заинтересованного 

взрослого населения. 

 

Интеграции детей с различным состоянием 

здоровья, уровнем развития, степенью 

адаптированности в условиях 

дифференцированных микрогрупп для 

достижения максимального качества 

образовательного процесса. 

 

Создания целостной системы, в которой все 

этапы работы с ребенком, были бы 

взаимосвязаны. 

Дальнейшая информатизация образовательного 

процесса и управления 

Увеличение доли использования ИКТ-

инструментов в образовательном процессе и 

администрировании 

Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-образовательных 

партнерств 

Детский сад налаживает сетевое 

взаимодействие с другими организациями для 

образовательного и иных видов сотрудничества 

Повышение эффективности системы по работе 

с одаренными и талантливыми детьми 

Повышение результативности по выявлению, 

поддержке и сопровождению одаренных детей 

и рост результативности интеллектуально-

творческих достижений 

Модернизация образовательной среды: 

пополнение материально-технических ресурсов 

детского сада современным учебным 

компьютерным оборудованием и программным 

обеспечением 

Увеличение доли современного учебного ИКТ-

оборудования и программного обеспечения 
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